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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
1 Назначение фонда оценочных средств (ФОС) по практике 
 
ФОС по практике – совокупность контрольных материалов, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения, а также и 

уровня сформированности всех компетенций (или их частей), закрепленных за практикой. ФОС 

используется при проведении промежуточной аттестации обучающихся. 
Задачи ФОС: 
– управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, 

навыков и формированием компетенций, определенных в ФГОС; 
– оценка достижений обучающихся в процессе прохождения практики с выделением 

положительных/отрицательных результатов и планирование предупреждающих/ 

корректирующих мероприятий; 
– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение в образовательный процесс 

университета инновационных методов обучения. 
 
2 Структура ФОС и применяемые методы оценки полученных знаний 
 
2.1 Общие сведения о ФОС 

 
ФОС позволяет оценить освоение всех указанных в программе практики дескрипторов 

компетенции, установленных ОПОП. В качестве методов оценивания применяются: 

наблюдение за работой, наблюдение за действиями в смоделированных условиях. 
Структурными элементами ФОС по практике являются: ФОС для текущей аттестации, 

ФОС для проведения промежуточной аттестации, состоящий из установленных заданий, 

контрольно-измерительных материалов, описывающих показатели, критерии и шкалу 

оценивания. 
 
Применяемые методы оценки полученных знаний  

Раздел 

Текущая аттестация 
 (количество заданий, работ) 

Промежуточная 

аттестация Составление 

отчета по 

практике 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий по практике 
Раздел 1 Подготовительный этап   зачет с оценкой 

Инструктаж по технике безопасности    

Ознакомительная лекция    

Раздел 2. Педагогический этап + + зачет с оценкой 
Сбор теоретического и практического материала по 

вопросам, указанным в задании на практику  
+ +  

Выполнение практических заданий по педагогике + +  

Обработка, систематизация полученного материала + +  
Сбор и систематизация материала из литературных 

источников  
+ +  



Сбор и систематизация материала из специальной 

нормативной документации 
+ +  

Раздел 3. Этап подготовки и защиты отчета + + зачет с оценкой 
Обобщение полученных литературных и фактических 

данных 
+ +  

Оформление отчета по практике + +  

 
2.2 Оценочные материалы для проведения текущей аттестации 
 
Выполнение индивидуальных заданий на практику оценивается руководителем практики 

от профильной организации, и оформляется в виде Отзыва о работе курсанта руководителя 

практики от профильной организации. 
 

ОТЗЫВ О РАБОТЕ КУРСАНТА 
 

________________/И.О. Фамилия студента/ 
руководителя практики от профильной организации 

 

Перечень компетенций, осваиваемых на практике 
Оценка уровня 

освоения 

компетенций 
(по четырех-

бальной шкале) 

Код и наименование 

компетенции  
Индивидуальное задание 

ОПК-2. Способен передавать 

профессиональные знания с 

использованием современных 

педагогических методик 
 

1. Ознакомиться: 
- с нормативными документами, регламентирующими 

организацию и проведение педагогической деятельности 

в ВУЗе; 
- с особенностями организации учебного процесса в 

ВУЗе; 
- с требованиями к подготовке и проведению 

аудиторных занятий; 
-с учебно-методическим комплексом дисциплин, по 

которым планируется проведение занятий. 
 
2. Изучить: 
- современные методики и формы преподавания; 
- требования рабочих программ дисциплин, по которым 

планируется проведение занятий. 
 
3. Подобрать методы, приемы и средства поддержания 

внимания и стимулирования интереса в процессе 

обучения. 
 
4. Разработать: 
- планы проведения лекционного, лабораторного или 

практического занятий; 
- конспект по теме лекции; 
- вопросы и тестовые задания по теме лекционного, 

лабораторного или практического занятий. 
 
5. Провести: 
- лекционное занятие; 
- лабораторное или практическое занятие. 

 

 
Руководитель практики 
от профильной организации 
_______________________          ______________ / И.О. Фамилия / 
название организации 

 



Критерии оценивания: 
Оценивание осуществляется по четырёхбальной системе. 
 
Шкала 

оценивания 
Показатели 

Отлично 
обучающийся продемонстрировал умение правильно и эффективно выполнять задания, в 

соответствии с требованиями, установленными нормативными документами 

Хорошо 
обучающийся продемонстрировал умение правильно выбрать метод и последовательность 

выполнения задания, но допустил неточности на этапе реализации 

Удовлетворительно 
обучающийся обнаружил умение правильно выбрать метод выполнения задания, но 

допустил ошибки на этапе его реализации 
Не 

удовлетворительно 
обучающийся допустил ошибки в выборе методов и последовательности выполнения 

задания 
 

2.3 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
 
Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты отчета по практике в 

форме устного собеседования. 
Примерный перечень вопросов устного собеседования: 
 
1. Особенности образовательного процесса в высших учебных заведениях в России.  
2. Общие требования к содержанию образования (Федеральный Закон РФ «Об 

образовании в РФ»). 
3. Основные принципы государственной политики в области образования.  
4. Реформы и инновации в системе образования РФ 
5. Педагогический процесс как система. Целостность педагогического процесса 
6. Методы педагогических исследований. 
7. Направления современной педагогики 
8. Исторический аспект педагогики. Деятельность отечественных и зарубежных педагогов 

прошлого (2-3 по выбору). 
9. Педагогическая теория Я. А. Коменского. 
10. К. Д. Ушинский – основоположник русской научной педагогики. 
11. Педагогическая система А. С. Макаренко. Его труды. 
12. Педагогическая система В. А. Сухомлинского. Его труды. 
13. Возрастная периодизация в педагогике. 
14. Психолого-педагогические условия к организации учебного процесса в высшем 

учебном заведении. 
15. Основные категории педагогики и их соотношение. 
16. Особенности педагогического общения. 
17. Стили педагогической деятельности. 
18. Личность педагога: авторитет и авторитарность. 
19. Современная дидактическая система: особенности, элементы и компоненты. 
20. Основные категории дидактики. Принципы дидактики. Правила обучения. 
21. Основные методы обучения: общая характеристика. Правила выбора методов 

обучения. 
22. Классификация средств обучения. 
23. Проблема развития познавательной активности обучающихся. Общие закономерности 

обучения. 
24. Особенности организации процесса обучения с учетом возрастных особенностей 

учащихся. 
25. Формы организации учебной деятельности.  
26. Основные типы занятий. Их особенности и главные различия 
27. Федеральный государственный образовательный стандарт: общая характеристика. 
28. Учебный план и учебная программа. 
29. Локальные нормативные акты, регламентирующие учебный процесс. 



30. Педагогические технологии. 
31. Инновационные методики в педагогике 
32. Сущность, функции и методы проблемного обучения. 
33. Воспитание культуры межнационального общения. Национальное своеобразие 

воспитания. 
34. Социализация как понятие и явление. Этапы социализации личности. 
35. Роль коллектива в воспитательном процессе.  
36. Девиантное поведение и технологии его преодоления в педагогической деятельности. 
37. Педагогический анализ и контроль как функции управления образовательной 

организацией. 
38. Требования Федерального государственного образовательного стандарта ВПО и 

профессионального стандарта к профессиональной компетентности педагога. 
39. Планирование и проектирование в деятельности педагога. 
40. Нравственно-психологический образ педагога. 
41. Профессиональный стандарт педагога. 
42. Проблемы и перспективы современного педагогического менеджмента. 
43. Конфликтность и барьеры в общении. 
44. Общение и личность в педагогическом процессе. 
45. Имидж педагога и педагогической деятельности. 
46. Методологические основы педагогической науки. 
47. Методы научно-педагогических исследований. 
48. Профессиональные качества педагога. 
49. Основные идеи педагогики сотрудничества. В. Ф. Шаталов, Е. Н. Ильин. 
50. История возникновения дидактики и важнейшие этапы развития. 
51. Дидактические системы. Анализ современных теорий обучений и образования. 
52. Методы воспитания. Технология воспитания. 
53. Анализ современных теорий обучений и образования. 
54. Учебный план, учеб. Программы, учебники и учебные пособия. 
55. Стандартизация образования в высших учебных заведениях 
56. Современные проблемы образования. Модернизация образования. 
57. Методологические, психологические основы обучения. 
58. Методы проверки и оценки знаний, умений и навыков. 
59. Сущностная характеристика преподавания как деятельности. 
60. Классификация методов обучения. 
61. Закономерности и принципы обучения. 
62. Формы организации учебного процесса в высшем учебном заведении 
63. Лекция как форма организации обучения. 
64. Практическое занятие как форма организации обучения. 
65. Лабораторное занятие как форма организации обучения. 
66. Виды обучения (объяснительно-иллюстративное, проблемное, программированное) 
67. Проблемное обучение. 
68. Программированное обучение. 
69. Дифференцированное обучение. 
70. Воспитание как часть педагогического процесса. 
71. Гражданско-правовое воспитание. 
72. Руководство самовоспитание школьников. 
73. Организация деятельности педагогического коллектива. 
74. Методическая работа в ВУЗе и аттестация педагогического персонала. 

  



Критерии оценивания 

Шкала оценивания Показатели  

Отлично 

– обучающийся в ходе доклада демонстрирует практические умения и навыки работы, 

освоенные им в соответствии с программой практики; четко и безошибочно отвечает 

на вопросы по пунктам практики;  
– обучающийся свободно излагает ключевые понятия о явлениях и процессах, 

наблюдаемых им во время практики;  
– обучающийся способен изложить теоретические основы и обосновать выбор 

конкретных методов, используемых при прохождении практики;  
– обучающийся в срок подготовил отчёт по индивидуальной работе во время 
прохождения педагогической практики, который отвечает всем предъявляемым 

требованиям по его составлению;  
– имеется положительное оценочное заключение (отзыв)  

Хорошо 

– обучающийся в ходе доклада демонстрирует большинство практических умений и 

навыков работы, освоенные им в соответствии с программой практики; практически 

безошибочно отвечает на вопросы по пунктам практики;  
– обучающийся с незначительными ошибками излагает ключевые понятия о явлениях 

и процессах, наблюдаемых им во время практики;  
– обучающийся способен изложить теоретические основы и обосновать выбор 

конкретных методов, используемых при прохождении практики;  
– обучающийся в срок подготовил отчёт по индивидуальной работе во время 

прохождения практики, который в целом отвечает предъявляемым требованиям по 

его составлению и имеет незначительные ошибки и неточности;  
– имеется положительное оценочное заключение (отзыв)  

Удовлетворительно 

– обучающийся в ходе доклада с затруднениями демонстрирует практические умения 

и навыки работы, освоенные им в соответствии с программой практики;  
– обучающийся с затруднениями и заметными ошибками излагает ключевые понятия 

о явлениях и процессах, наблюдаемых им во время педагогической практики;  
– обучающийся с затруднениями излагает обоснование выбора конкретных методов, 

используемых при прохождении практики;  
– отчет по индивидуальной работе подготовлен и сдан не в срок (первая неделя после 

окончания практики); в структуре и оформлении отчета имеются значительные 

ошибки и неточности (но не более 3-х);  
– имеется положительное оценочное заключение (отзыв) 

Не удовлетворительно 

– обучающийся не выполнил программу практики;  
– обучающийся не может продемонстрировать практические умения и навыки работы, 

освоенные им в соответствии с программой практики;  
– обучающийся со значительными ошибками излагает ключевые понятия о явлениях 

и процессах, наблюдаемых во время практики;  
– обучающийся не подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во 

время прохождения производственной практики  
 


