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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ  

1.1 Настоящее Положение регулирует порядок организации и проведения практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической 

практики) аспирантов, осваивающих образовательные программы высшего образования 

- программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – 

программы аспирантуры) в Федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Керченский государственный морской технологический 

университет» (далее – ФГБОУ ВО «КГМТУ», Университет), а также определяет цель и задачи 

педагогической практики аспирантов и обязанности сторон при её проведении. 

1.2 Настоящее Положение является локальным нормативным актом ФГБОУ ВО «КГМТУ». 

Действие Положения распространяется на всех участников образовательного процесса подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре Университета.  

 

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ  

2.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с:  

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

– Постановлением Правительства РФ от 30.11.2021 № 2122 "Об утверждении Положения о 

подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)"; 

– Приказом Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951 "Об утверждении федеральных 

государственных требований к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с 

учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий аспирантов (адъюнктов)"; 

– Приказом Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся»; 

– Приказом Минобрнауки России от 24.02.2021 № 118 "Об утверждении номенклатуры 

научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в 

Положение о совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук, утвержденное приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093"; 

– Положением об индивидуальном плане работы аспиранта в ФГБОУ ВО «Керченский 

государственный морской технологический университет» от 11.04.2022. 

2.2 Настоящее Положение разработано с учетом Устава ФГБОУ ВО «КГМТУ». 

 

3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1 Педагогическая практика является обязательной частью образовательного компонента 

программ аспирантуры, реализуемых в ФГБОУ ВО «КГМТУ». 

3.2 Педагогическая практика направлена на формирование у аспирантов практических 

навыков и компетенций преподавателя высшей школы.  

3.3 Профессионально-практическая подготовка аспирантов заключается в выполнении 

определенных видов работ, связанных с профессиональной преподавательской деятельностью.  

3.4 Содержание и планируемые результаты прохождения практики определяются программой 

педагогической практики, которая является приложением к программе аспирантуры. 
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3.5 Целью проведения педагогической практики является формирование у аспирантов 

профессиональных умений и навыков, необходимых для самостоятельного осуществления 

преподавательской деятельности в высшей школе. 

3.6 Задачи проведения педагогической практики:  

- формирование у аспирантов целостного представления о преподавательской деятельности в 

образовательном учреждении высшего образования, в том числе о содержании учебной, 

методической, организационной, воспитательной и научной работы, формах организации 

образовательного процесса, методиках преподавания дисциплин, прогрессивных образовательных 

технологиях;  

- освоение различных методов преподавания дисциплин в высшем учебном заведении; 

- приобретение аспирантами практических навыков: структурирования и преобразования 

теоретических и практических знаний в учебный материал; изложения преподаваемого материала в 

различной форме; проведения контроля знаний студентов; подготовки учебно-методических 

материалов;  

- получение опыта профессиональной преподавательской деятельности по образовательным 

программам высшего образования;  

- реализация возможности сочетать преподавательскую и научно-исследовательскую 

деятельность для углубленного понимания содержания и проблематики изучаемой специальной 

области знаний. 

 

4 ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ АСПИРАНТОВ 

4.1 В соответствии с учебным планом аспиранты проходят педагогическую практику на 

первом курсе освоения программы аспирантуры. 

Способ проведения практики: стационарная / выездная. 

Проведение педагогической практики совмещается с освоением дисциплин учебного плана и 

с освоением научного компонента программы аспирантуры. 

Сроки проведения и объём педагогической практики определяются календарным учебным 

графиком и учебным планом программы аспирантуры. 

4.2 Педагогическая практика, как правило, организуется непосредственно на кафедрах 

Университета, на которых осуществляется подготовка аспирантов (далее – выпускающие кафедры).  

4.3 Руководителем педагогической практики аспиранта является его научный руководитель. 

Общее руководство педагогической практикой аспирантов возлагается на заведующего 

выпускающей кафедрой. 

4.4 Педагогическая практика может реализовываться с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

4.5 На основании личного заявления аспиранта он может быть направлен для прохождения 

педагогической практики в другую образовательную организацию, профиль деятельности которой 

соответствует содержанию педагогической практики в соответствии с её программой (далее – 

профильная организация). Необходимыми условиями для прохождения педагогической практики в 

профильной организации являются заключение соответствующего договора и наличие письменного 

согласия (приглашения) профильной организации, содержащего в себе информацию о 

предлагаемой кандидатуре руководителя педагогической практики от профильной организации и 

описание материально-технических условий проведения практики.  
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5 ПРОВЕДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ АСПИРАНТОВ 

5.1 В начале педагогической практики научный руководитель проводит для аспиранта 

вводный инструктаж, включающий ознакомление с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.2 В срок до 15 сентября аспирант совместно с научным руководителем составляет 

индивидуальный план педагогической практики (далее – план педпрактики), макет которого 

содержится в программе педагогической практики. При этом объём выполнения конкретных видов 

преподавательской работы определяется в соответствии с программой педагогической практики. 

5.3 При прохождении аспирантом педагогической практики в профильной организации 

руководитель практики от профильной организации согласовывает индивидуальный план, 

содержание и планируемые результаты прохождения педагогической практики с научным 

руководителем аспиранта.  

5.4 При прохождении педагогической практики аспирант подчиняется правилам внутреннего 

трудового распорядка, установленным в месте прохождения практики.  

5.5 В ходе педагогической практики аспирант выполняет в соответствии с планом 

педпрактики:  

- ознакомительную работу: изучает законодательную базу РФ в сфере высшего образования и 

другие нормативные документы; знакомится с учебным планом и рабочими программами 

дисциплин одной из образовательных программ, реализуемых на выпускающей кафедре или в 

профильной организации; знакомится с локальными нормативными актами, регулирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в месте прохождения практики; 

- учебную работу: готовится к проведению и проводит учебные занятия с обучающимися (в 

присутствии научного руководителя); 

- методическую работу: участвует в разработке методических указаний (пособий) по 

дисциплинам, в формировании фондов оценочных средств, разрабатывает обучающие 

методические материалы для проведения лекций, практических и лабораторных занятий; 

- организационную работу: посещает учебные занятия ведущий преподавателей, а также 

заседания выпускающей кафедры;  

- воспитательную работу: занимается организационной подготовкой обучающихся к участию 

в культурно-воспитательных мероприятиях, проводимых Университетом. 

5.6 В процессе прохождения педагогической практики аспирант имеет право: 

- обращаться за разъяснениями и консультациями по вопросам, касающимся прохождения 

практики, к научному руководителю, заведующему выпускающей кафедрой, зав. аспирантурой 

Университета; 

- пользоваться необходимой учебной и учебно-методической литературой, нормативной 

документацией, информационными, информационно-справочными системами и 

профессиональными базами данных, имеющимися в распоряжении Университета. 

5.7 Аспирант, совмещающий освоение программы аспирантуры с преподавательской работой 

в образовательном учреждении высшего образования, имеет право на зачёт такой работы в качестве 

результатов прохождения педагогической практики. Указанный зачёт осуществляется на основании 

личного заявления аспиранта и оформляется приказом ректора Университета. Проект такого 

приказа оформляет зав. аспирантурой в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления 

аспиранта. Макет соответствующего заявления приведен в Приложении 1, а макет 

соответствующего приказа – в Приложении 2 к настоящему Положению. 
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5.8 По окончании педагогической практики аспирант проставляет в плане педпрактики 

отметки о фактическом выполнении каждого из запланированных видов преподавательской работы.  

5.9 По результатам прохождения практики аспирант представляет научному руководителю 

отчёт по педагогической практике в печатной форме (далее – отчёт по педпрактике) не позднее 

последней недели прохождения практики. В отчёт по педпрактике должны быть раскрыты все виды 

преподавательской работы, выполненные аспирантом в ходе практики, а также могут содержаться 

дополнительные сведения, характеризующие результаты педагогической практики аспиранта. В 

случае расхождения планового и фактического объёма и содержания выполненной работы в отчёте 

даётся этому краткое пояснение.  

Конкретные требования к содержанию отчёта по педпрактике устанавливает научный 

руководитель аспиранта. Объём отчёта по педпрактике не должен превышать 5 страниц формата 

А4. Макет титульного листа отчёта по педпрактике приведен в Приложении 3 к настоящему 

Положению. 

5.10 На представленный аспирантом отчёт по педпрактике научный руководитель даёт 

краткий отзыв в произвольной форме не позднее рабочего дня, следующего за днём представления 

отчёта, однако не позднее окончания периода проведения педагогической практики.  

5.11 Формой промежуточной аттестации по педагогической практике является зачёт с 

оценкой, который проводит научный руководитель аспиранта. Период проведения промежуточной 

аттестации по педагогической практике определяется в соответствии с календарным учебным 

графиком программы аспирантуры. 

5.12 Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по педагогической 

практике либо непрохождение аспирантом такой промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин признаются академической задолженностью. 

Ликвидация академической задолженности осуществляется в порядке, установленном 

пунктом 8 Положения о текущем контроле и промежуточной аттестации аспирантов в ФГБОУ ВО 

«Керченский государственный морской технологический университет» от 22.06.2022 (в его 

актуальной редакции). 

 

6 ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

АСПИРАНТОВ 

6.1 Обязанности аспиранта при прохождении педагогической практики: 

- соблюдать по месту прохождения практики требования охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты, 

регулирующие организацию образовательного процесса, приказы и распоряжения по организации 

учебной и воспитательной работы; 

- в полном объёме выполнить все задания и виды работ, предусмотренные планом 

педпрактики; 

- своевременно (в сроки, установленные п. 5.9 настоящего Положения) представить научному 

руководителю отчёт по педпрактике. 

6.2 Обязанности научного руководителя аспиранта при проведении педагогической практики: 

- своевременно провести инструктаж аспиранта по охране труда, технике безопасности, 

пожарной безопасности, ознакомить аспиранта с правилами внутреннего трудового распорядка; 

- совместно с аспирантом составить план педпрактики в сроки, установленные п. 5.2 

настоящего Положения; 
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- осуществлять непосредственное руководство педагогической практикой аспиранта; 

- проводить консультации по вопросам, касающимся прохождения практики, оказывать 

аспиранту необходимую методическую помощь; 

- контролировать выполнение плана педпрактики, информировать аспиранта о форме 

отчетности по результатам практики; 

- оформить краткий отзыв на отчёт по педагогической практике, представленный аспирантом; 

- при прохождении аспирантом практики в профильной организации – согласовать 

индивидуальный план, содержание и планируемые результаты прохождения педагогической 

практики с руководителем практики от профильной организации. 

6.3 Обязанности заведующего выпускающей кафедрой при проведении педагогической 

практики: 

- организовать своевременное проведение практики аспирантов на кафедре; 

- осуществлять общий контроль прохождения практики аспирантами. 

6.4 Обязанности зав. аспирантурой Университета при проведении педагогической практики: 

- координировать взаимодействие аспирантов, их научных руководителей и заведующих 

выпускающими кафедрами по вопросам, связанным с организацией и прохождением практики; 

- консультировать аспирантов и их научных руководителей по вопросам, касающимся 

организации педагогической практики; 

- информировать аспирантов о сроках отчетности по результатам практики; 

- контролировать соблюдение сроков проведения практики; 

- оформлять документы для проведения промежуточной аттестации аспирантов по 

педагогической практике. 

6.5 Обязанности руководителя практики от профильной организации при проведении 

педагогической практики:  

- провести инструктаж аспиранта: ознакомить с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка; 

- согласовать индивидуальный план, содержание и планируемые результаты прохождения 

педагогической практики с научным руководителем аспиранта;  

- предоставить аспиранту рабочее место;  

- обеспечить безопасные условия прохождения педагогической практики, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда.  
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Приложение 1 – Макет заявления аспиранта на зачёт преподавательской работы в качестве 

результатов прохождения педагогической практики 

 

Проректору по УР ФГБОУ ВО «КГМТУ» 

Голикову С.П. 

от аспиранта 

(Фамилия И.О. аспиранта) 

обучающегося по научной специальности 

(шифр и наименование научной 

специальности) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу зачесть мою работу в должности ______________________ кафедры ________ ФГБОУ ВО «КГМТУ» 

в качестве результатов прохождения педагогический практики аспиранта.  

В период с ______________20___ г. по ______________20___ г. я выполнил перечисленные ниже виды 

преподавательской работы в общем объёме ______ часов: 
 

№ 

п/п 

Учебная работа  

(дисциплина и вид занятий) 
Группа 

Количество 

часов 
Период выполнения 

1.     

2.     

3.     

4.     

 Итого часов: Х  Х 

 

Методическая работа:  

1. _______________________________________________________________________________ (_____ часов) 

2. _______________________________________________________________________________ (_____ часов) 

 

Иная преподавательская работа (организационная, воспитательная): 

_________________________________________________________________________________ (____ часов) 

Копию индивидуального плана работы преподавателя прилагаю. 

 

 

«____» _____________20___ г.   Аспирант    ________________  ____________________  
      (подпись)                (И.О. Фамилия) 

 

Научный руководитель   ________________  ______________  ____________________ 
     (подпись)           (уч. звание)                (И.О. Фамилия) 

 

ЗАЧЕСТЬ: 

Заведующий кафедрой   ________________     ____________________  
(подпись)    (И.О. Фамилия) 
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Приложение 2 – Макет приказа ректора Университета на зачёт преподавательской работы 

аспиранта в качестве результатов прохождения педагогической практики 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение   

высшего образования 

«КЕРЧЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МОРСКОЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «КГМТУ») 

Аспирантура 

 

П  Р  И  К  А  З 
 
____________________ г.                                   г. Керчь                                                       №_________ 
 
О зачёте преподавательской работы  
в качестве результатов прохождения  
педагогической практики аспиранта 

 

 

В соответствии с Положением о педагогической практике аспирантов ФГБОУ ВО «Керченский 

государственный морской технологический университет» от … 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Аспиранту (Фамилия Имя Отчество) научной специальности ____________________ 

________________________________________________________________ (шифр и наименование) 

зачесть работу в должности ________________ кафедры ____________________________________ 

__________________________ (полное наименование кафедры) в период с ____________________ 

по ____________________ в объеме ______ часов в качестве результатов прохождения 

педагогической практики при освоении программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре. 

2. Контроль за выполнением приказа возложить на заведующего кафедрой ________ 

(аббревиатура кафедры) __________________ (Фамилия И.О.). 

ОСНОВАНИЕ: заявление аспиранта __________________ (Фамилия И.О.) с визой зав. 

кафедрой ______ (аббревиатура кафедры) _________________ (Фамилия И.О.) и проректора по УР. 

 

 

 

Ректор            Е.П. Масюткин 

 

 

 

Проект вносит: 

Зав. аспирантурой 

_____________ М.Л. Фролова 

Согласовано: 

Проректор по УР 

_____________ С.П. Голиков 

Зав. кафедрой _________  

_____________  (И.О. Фамилия) 
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Приложение 3 – Макет титульного листа отчёта по педагогической практике 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«КЕРЧЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МОРСКОЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Кафедра _________ 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  

ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

аспиранта научной специальности 

2.4.2. Электротехнические комплексы и системы 

2.5.20. Судовые энергетические установки и их элементы (главные и вспомогательные) 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ВЫПОЛНИЛ:  ОТЧЕТ ПРОВЕРИЛ: 

аспирант  научный руководитель 

   

  ОЦЕНКА: 

(подпись) 
  

   

  (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

Керчь, 20___ г.  
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