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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1 Назначение фонда оценочных средств (ФОС) по практике
ФОС по практике – совокупность контрольных материалов, предназначенных для измеренияуровня достижения обучающимся установленных результатов обучения, а также и уровнясформированности всех компетенций (или их частей), закрепленных за практикой. ФОСиспользуется при проведении промежуточной аттестации обучающихся.Задачи ФОС:– управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыкови формированием компетенций, определенных в ФГОС ВО;– оценка достижений обучающихся в процессе прохождения практики с выделениемположительных/отрицательных результатов и планирование предупреждающих/ корректирующихмероприятий;– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональнойдеятельности через совершенствование традиционных и внедрение в образовательный процессуниверситета инновационных методов обучения.
2 Структура ФОС и применяемые методы оценки полученных знаний
2.1 Общие сведения о ФОС
ФОС позволяет оценить освоение всех указанных в программе практики дескрипторовкомпетенции, установленных ОПОП. В качестве методов оценивания применяются: наблюдение заработой, наблюдение за действиями при решении поставленных задач.Структурными элементами ФОС по практике являются: ФОС для текущей аттестации, ФОСдля проведения промежуточной аттестации, состоящий из установленных заданий, описывающихпоказатели, критерии и шкалу оценивания.
Применяемые методы оценки полученных знаний

Этапы практики Текущая аттестация(количество заданий, работ) ПромежуточнаяаттестацияСоставление отчета по практикеОрганизационно-экономическаяхарактеристика предприятия + зачет соценкойАналитический раздел отчета +Проектный раздел отчета +
2.2 Оценочные материалы для проведения текущей аттестации
Работа студента на практике оценивается руководителем практики от профильнойорганизации, и оформляется в виде Отзыва о работе студента руководителя практики отпрофильной организации.



ОТЗЫВ О РАБОТЕ СТУДЕНТА
________________/И.О. Фамилия студента/руководителя практики от профильной организации

Перечень компетенций, осваиваемых на практике
Оценка уровняосвоениякомпетенций (почетырехбалльнойшкале)Код и наименование компетенции Индивидуальное заданиеУК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ исинтез информации, применять системный подход длярешения поставленных задач

Задание 1. Дать организационно-экономическую характеристикупредприятия.УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать иреализовывать траекторию саморазвития на основепринципов образования в течение всей жизни
Задание 1. Изучить организациюэкономической работы вконкретном подразделениипредприятияОПК-4. Способен предлагать экономически и финансовообоснованные организационно-управленческие решения впрофессиональной деятельности
Задание 1. Дать технико-экономическое описаниеразработанного проектногопредложения.ПК-4. Способен анализировать и интерпретироватьфинансово-экономическую и иную информацию,содержащуюся в отчетности предприятий различныхорганизационно-правовых форм, организаций, ведомств ит.д. и использовать полученные сведения для принятияуправленческих решений

Задание 1. Провести анализобъекта исследования (всоответствии с темой ВКР).

ПК-5. Способен на основе типовых методик и действующейнормативно-правовой базы рассчитать экономические исоциально-экономические показатели, характеризующиедеятельность хозяйствующих субъектов

Задание 1. Провести наблюдение,сбор, обработку исистематизацию фактическогоматериала (в соответствии стемой ВКР)ПК-7. Способен разработать и критически оценитьпредлагаемые варианты управленческих решений,разработать и обосновать предложения по ихсовершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности

Задание 1. Обосновать проектноеэкономическое предложение.

Общая оценка уровня подготовки обучающегося по результатам практики
Руководитель практикиот профильной организации_______________________ ______________ / И.О. Фамилия /название организации

Руководитель практики от профильной организации вправе составить отзыв в произвольнойформе, указав степень достижения целей и выполнения задач практики, а также уровень отраженияв отчете всех ее разделов.
Критерии оценивания:Оценивание осуществляется по четырёхбалльной системе.
Шкалаоценивания Показатели
Отлично обучающийся продемонстрировал умение правильно и эффективновыполнять задания, в соответствии с требованиями, установленныминормативными документами
Хорошо обучающийся продемонстрировал умение правильно выбрать метод ипоследовательность выполнения задания, но допустил неточности на этапереализации



Шкалаоценивания Показатели
Удовлетворительно обучающийся обнаружил умение правильно выбрать метод выполнениязадания, но допустил ошибки на этапе его реализацииНеудовлетворительно обучающийся допустил ошибки в выборе методов и последовательностивыполнения задания

2.3 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты отчета по практикев форме устного собеседования.Примерный перечень вопросов устного собеседования:1. Предмет и виды хозяйственной деятельности предприятия.2. Основные этапы развития предприятия.3. Миссия, цели и задачи, общая и функциональные поддерживающие стратегии предприятия(производство, маркетинг и сбыт, НИОКР, финансы, персонал).4. Основная номенклатура производства, экспорта и импорта предприятия.5. Контрагенты, конкуренты и рынки, на которых функционирует предприятие.6. Производственная структура предприятия.7. Тип и метод производства. Схема технологического процесса производства основнойпродукции.8. Организационная структура предприятия.9. Динамика основных результатов производственно-хозяйственной деятельностипредприятия.10. Основные результаты анализа хозяйственной деятельности предприятия (по теме ВКР)11. Факторный анализ основных показателей.12. Обоснование проектного предложения.
Критерии оценивания

Шкала оценивания Показатели

Отлично

– обучающийся в ходе доклада демонстрирует практические умения и навыки работы,освоенные им в соответствии с программой практики; четко и безошибочно отвечаетна вопросы по пунктам практики;– обучающийся свободно излагает ключевые понятия о явлениях и процессах,наблюдаемых им во время практики;– обучающийся способен изложить теоретические основы и обосновать выборконкретного метода для проведения исследования;– обучающийся в срок подготовил отчёт за время прохождения практики, которыйотвечает всем предъявляемым требованиям по его составлению;– имеется положительное оценочное заключение (отзыв) с места практики.

Хорошо

– обучающийся в ходе доклада демонстрирует большинство практических умений инавыков работы, освоенные им в соответствии с программой практики; практическибезошибочно отвечает на вопросы по пунктам практики;– обучающийся с незначительными ошибками излагает ключевые понятия о явленияхи процессах, наблюдаемых им во время практики;– обучающийся способен изложить теоретические основы и обосновать выборконкретного метода для проведения исследования;– обучающийся в срок подготовил отчёт за время прохождения практики, который вцелом отвечает предъявляемым требованиям по его составлению и имеетнезначительные ошибки и неточности;– имеется положительное оценочное заключение (отзыв) с места практики.

Удовлетворительно

– обучающийся в ходе доклада с затруднениями демонстрирует практические уменияи навыки работы, освоенные им в соответствии с программой практики;– обучающийся с затруднениями и заметными ошибками излагает ключевые понятияо явлениях и процессах, наблюдаемых им во время практики;– обучающийся с затруднениями излагает обоснование выбора методов исследованияна практике;– отчет по практике подготовлен и сдан не в срок (первая неделя после окончанияпрактики); в структуре и оформлении отчета имеются значительные ошибки и



Шкала оценивания Показателинеточности (но не более 3-х);– в отчете отсутствует либо не практически не раскрыта практическая частьисследований, полученные выводы не соответствуют поставленным задачам;– имеется положительное оценочное заключение (отзыв) с места практики.

Не удовлетворительно

– обучающийся не выполнил программу практики;– обучающийся не может продемонстрировать практические умения и навыки работы,освоенные им в соответствии с программой практики;– обучающийся со значительными ошибками излагает ключевые понятия о явленияхи процессах, наблюдаемых во время практики;– обучающийся не способен изложить теоретические основы и обосновать выборконкретного метода для проведения исследования;– обучающийся не подготовил отчёт за время прохождения практики.


