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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1 Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является частью про-

граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности 26.02.04 Монтаж и техническое 

обслуживание судовых машин и механизмов базового уровня. 

1.2. Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия ре-

зультатов освоения выпускниками программы подготовки специалистов среднего звена по 26.02.04 

Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов требованиям соответствую-

щего ФГОС СПО. 

1.3 В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформиро-

ваны общие и профессиональные компетенции. 

1.3.1 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подго-

товленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.3.2 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессиональ-

ными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

Вид деятельности: 1. Контроль и пусконаладка технологических процессов судостроитель-

ного производства 
ПК 1.1. Проводить входной контроль качества сырья, полуфабрикатов, параметров технологи-

ческих процессов, качества готовой продукции. 

ПК 1.2. Обеспечивать технологическую подготовку производства по реализации технологиче-

ского процесса. 

ПК 1.3. Осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины при изготовлении 

деталей корпуса, сборке и сварке секций, дефектации и ремонте корпусных конструкций и их утили-

зации. 

ПК 1.4. Производить пусконаладочные работы и испытания. 

Вид деятельности: 2. Конструкторское обеспечение судостроительного производства 

ПК 2.1. Разрабатывать конструкторскую документацию для изготовления деталей узлов, сек-

ций корпусов. 
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ПК 2.2. Разрабатывать технологические процессы сборки и сварки секций, ремонта и техноло-

гии утилизации корпусных конструкций. 

ПК 2.3. Выполнять необходимые типовые расчеты при конструировании. 

Вид деятельности: 3. Управление подразделением организации 

ПК 3.1. Организовывать работу коллектива исполнителей. 

ПК 3.2. Планировать, выбирать оптимальные решения и организовывать работы в условиях 

нестандартных ситуаций. 

ПК 3.3. Осуществлять контроль качества выполняемых работ на уровне управления. 

ПК 3.4. Проводить сбор, обработку и накопление технической, экономической и других видов 

информации для реализации инженерных и управленческих решений и оценки экономической эф-

фективности производственной деятельности. 

ПК 3.5. Обеспечивать безопасные условия труда на производственном участке. 

ПК 3.6. Оценивать эффективность производственной деятельности. 

 

1.4 К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание 

судовых машин и механизмов. 

1.5 Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

 

 

2 ФОРМА И ВИД ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Государственная итоговая аттестация по программе подготовки специалистов среднего 

звена проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в 

виде дипломного проекта и демонстрационного экзамена. 

2.2 Подготовка и защита дипломных проектов направлена на систематизацию, расширение 

освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным 

модулям и закрепление знаний выпускника по специальности при решении разрабатываемых в 

дипломном проекте конкретных задач, а также выяснение уровня подготовки выпускника к 

самостоятельной работе и направлены на проверку качества полученных обучающимся знаний и 

умений, сформированности общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать 

профессиональные задачи. 

Для подготовки дипломного проекта назначается руководитель проекта и консультанты, ока-

зывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов, назначение руководителей и консуль-

тантов осуществляется приказом ректора ФГБОУ ВО «КГМТУ». 

2.3 Демонстрационный экзамен проводится с целью определения освоения выпускником ма-

териала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности професси-

ональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных вы-

пускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

 

 

3 ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, СРОК ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

 

3.1. Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 26.02.04 

Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов и учебным планом отведено на 

подготовку к ГИА – четыре недели и на проведение ГИА – две недели.  

3.2. Сроки проведения ГИА устанавливаются календарным учебным графиком.  
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Расписание ГИА составляется и доводится до сведения выпускников за 2 недели до ее прове-

дения. 

 

 

4 ПОДГОТОВКА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1 Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения студентов не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА, путем размещения ее на информационном стенде и 

на официальном сайте образовательной организации.  

4.2 К ГИА допускаются лица, завершившие полный курс обучения по образовательной про-

грамме.  

4.3 Студентам и лицам, привлекаемым к ГИА, во время её проведения запрещается иметь при 

себе и использовать средства связи.  

4.4 Для проведения ГИА с целью определения соответствия результатов освоения выпускни-

ками образовательной программы требованиям ФГОС СПО приказом ректора университета форми-

руется государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) в составе: председатель (назначается при-

казом Федерального агентства по рыболовству), заместитель председателя (директор или замести-

тель директора Судомеханического техникума, педагогический работник), члены ГЭК - из педаго-

гических работников университета и лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе 

педагогических работников; представителей организаций-партнеров, направление деятельности ко-

торых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению прохождения ГИА в форме де-

монстрационного экзамена (далее - оператор), обладающих профессиональными знаниями, навы-

ками и опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего профессионального 

образования, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее - эксперты). 

Численность ГЭК - не менее пяти человек.  

Также приказом ректора назначается секретарь ГЭК, который не является ее членом.  

Срок полномочий ГЭК – один календарный год.  

4.5. Заседания ГЭК проводятся в соответствии с утвержденным расписанием ГИА.  

4.6 После всех оценочных процедур демонстрационного экзамена и защиты дипломного про-

екта проводится итоговое заседание комиссии, во время которого определяется итоговая оценка за 

защиту выпускной квалификационной работы.  

Результаты защиты выпускных квалификационных работ объявляются в дни их проведения. 

Решения принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов ГЭК, участ-

вующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя и 

численным составе комиссии не менее двух третей. При равном числе голосов голос председатель-

ствующего на заседании ГЭК является решающим. Заседания ГЭК оформляются протоколами, 

оценки выставляются в протокол по пятибалльной системе.  

 

5 ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ 

 

5.1. Подготовка и защита дипломного проекта   

5.1.1. Темы дипломных проектов разрабатываются преподавателями Судомеханического тех-

никума, при необходимости совместно со специалистами предприятий или организаций, заинтере-

сованных в разработке данных тем, и рассматриваются соответствующей цикловой комиссией. 

Тема дипломного проекта может быть предложена выпускником при условии обоснования им це-

лесообразности её разработки. Темы дипломных проектов должны отвечать современным требова-

ниям развития науки, техники, производства, экономики, культуры и образования. При этом тема 

дипломного проекта должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональ-

ных модулей, входящих в образовательную программу. 

5.1.2. Примерный перечень тем дипломных проектов приведен в Приложении 1.  
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5.1.3. На выпускающей цикловой комиссии перед началом работы выпускников над диплом-

ными проектами разрабатывается и утверждается график выполнения работы, который содержит 

этапы и даты промежуточной оценки хода работы, требуемые объемы выполненных работ по каж-

дому этапу выполнения работы (1 этап – 30%, 2 этап - 70%, 3 этап – 100%), содержание, выполнение 

которого требуется по каждому из этапов промежуточной оценки, сроки согласования проекта кон-

сультантами, нормоконтролем, председателем цикловой  комиссии, сроки сдачи готовых проектов 

на цикловую комиссию, сроки рецензирования, сроки предварительной защиты (при наличии).  

5.1.4. Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов, назначение руководителей и 

консультантов осуществляется приказом ректора университета. 

5.1.5. По утвержденным темам руководители дипломных проектов разрабатывают индивиду-

альные задания для каждого выпускника.  

5.1.6. Задания на дипломный проект сопровождаются консультацией, в ходе которой разъяс-

няются назначение и задачи, структура и объём работы, принципы разработки и оформления, при-

мерное распределение времени на выполнение отдельных частей дипломного проекта. 

5.1.7. Основными функциями руководителя дипломного проекта являются:    

- разработка индивидуальных заданий;   

- разработка совместно с выпускником плана дипломного проекта; 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения дипломного 

проекта; 

- оказание помощи выпускнику в подборе необходимой литературы;   

- контроль хода выполнения дипломного проекта в соответствии с разработанным графиком; 

- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и доклада 

для защиты дипломного проекта; 

- подготовка письменного отзыва на дипломный проект. 

Нормоконтроль осуществляется высококвалифицированным преподавателем назначенным 

приказом ректора. 

5.1.8. Дипломные проекты могут выполняться как в техникуме, так и на предприятии (органи-

зации).  

5.1.9 Консультации по дипломному проектированию проводятся в сроки согласно составлен-

ного и утвержденного на заседании цикловой комиссии графика.  

5.1.10 По завершении подготовки дипломного проекта руководитель проверяет качество ра-

боты и подписывает ее. Дипломный проект сдается в сшитом виде на цикловую комиссию вместе с 

заданием и письменным отзывом руководителя. 

В этом документе руководитель дипломного проекта указывает характерные особенности ра-

боты, ее достоинства и недостатки, а также отношение выпускника к выполнению дипломного про-

екта, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и про-

фессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при вы-

полнении работы, а также степень самостоятельности выпускника и его личный вклад в раскрытие 

проблем и разработку предложений по их решению. Делается вывод о возможности (невозможно-

сти) допуска работы (проекта) к защите. Итоговая фраза отзыва содержит оценку работы («от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и вывод о соответствии уровня 

студента квалификации предусмотренной ФГОС СПО соответствующей специальности.  

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения отзыва не допускается.  

5.1.11 Выполненные дипломные проекты рецензируются специалистами из числа работников 

предприятий, организаций, преподавателей образовательных учреждений, хорошо владеющих во-

просами, связанными с тематикой дипломных проектов. Рецензенты дипломных проектов назнача-

ются приказом ректора университета.  

5.1.12 Дипломный проект, отзыв и рецензия передаются в государственную экзаменационную 

комиссию не позднее, чем за два календарных дня до дня защиты дипломного проекта. Секретарь 

государственной экзаменационной комиссии на обратной стороне титульного листа дипломного 

проекта делает запись о приеме работы в государственную экзаменационную комиссию с указанием 

даты. 



 

 

6 

Дипломный проект принимается в государственную экзаменационную комиссию при условии 

наличия подписей: руководителя, всех установленных консультантов и самого дипломника.  

Цикловая комиссия обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией не позд-

нее, чем за три календарных дня до защиты работы. Факт ознакомления подтверждается проставле-

нием подписи и даты студентом, студентом на оборотной стороне отзыва и рецензии. 

5.1.13 На основании представленных работ секретарь государственной экзаменационной ко-

миссии составляет список студентов, допущенных к защите и передает для подготовки распоряже-

ния о допуске студентов к защите. Распоряжение о допуске студентов к защите дипломных проек-

тов утверждается директором техникума не позднее, чем за один календарный день до срока защиты 

работ. 

5.1.14 Защита дипломных проектов проводится на открытом заседании государственной экза-

менационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. Процедура защиты устанавли-

вается председателем государственной экзаменационной комиссии по согласованию с членами ко-

миссии и, как правило, включает доклад выпускника (не более 10-15 минут), чтение отзыва и ре-

цензии, вопросы членов комиссии, ответы выпускника. Может быть предусмотрено выступление 

руководителя дипломного проекта, а также рецензента, если он присутствует на заседании государ-

ственной экзаменационной комиссии. 

5.1.15 При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта учитываются:   

- степень соответствия подготовки выпускника требованиям соответствующего ФГОС СПО и 

уровень подготовки выпускника через содержание доклада и ответов на вопросы;  

- практическая значимость дипломного проекта (работы);  

- качество и оформление работы, грамотность составления текстового и графического матери-

ала;  

- отзывы рецензента и руководителя работы. 

 

5.2 Требования к оформлению, содержанию и изложению текста дипломного проекта 

Дипломный проект должен соответствовать техническому заданию и содержать в общем слу-

чае анализ потребности, обзор известных подходов к проблеме (состояние вопроса), обоснование и 

изложение проделанной работы, разработанные проектные документы, анализ результатов и вы-

воды (заключение). Текст должен сопровождаться иллюстрациями (графиками, чертежами, диа-

граммами, схемами и т.п.). 

Как правило, публичная защита проекта должна иллюстрироваться компьютерной презента-

цией на большом экране. Презентация – творческая работа студента, однако ход ее выполнения и 

правильность излагаемого в ней материала оговаривается и согласовывается с руководителем. 

В случае возникновения вопросов при выполнении дипломного проекта следует принимать во 

внимания положения ГОСТ 2.105. 

Дипломный проект должен быть выполнен на русском языке. Допускается выполнение про-

екта или отдельных его разделов на иностранном языке, если это установлено заданием (ТЗ). 

Пояснительная записка (ПЗ) дипломного проекта должна включать в установленной ниже по-

следовательности: 

- титульный лист; 

- реферат; 

- задание (ТЗ); 

- содержание; 

- введение; 

- основную часть; 

- заключение; 

- сокращения, обозначения, термины и определения; 

- список использованных источников; 

- приложения. 

Минимальный объем дипломного проекта составляет 35 страниц.  
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Более подробный перечень требований к содержанию, оформлению и изложению текста в ВКР 

изложен в методических указаниях по выполнению выпускной квалификационной работы (диплом-

ного проекта) для студентов специальности 26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание судовых 

машин и механизмов ФГБОУ ВО «КГМТУ» Судомеханический техникум. 

5.3. Критерии оценки дипломного проекта   

Результаты защиты дипломного проекта определяются по пятибальной системе, и объявля-

ются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания государствен-

ной экзаменационной комиссии. 

 

Оценка "ОТЛИЧНО" выставляется в том случае, если: 

Актуальность проблемы исследования должна быть обоснована анализом состояния действи-

тельности. Сформулированы цель, задачи работы. 

Содержание должно быть, как целой работы, так и ее частей связано с темой работы. Форму-

лировка темы должна быть указана конкретно, отражать направленность работы. 

Работа выполняется с соблюдением всех сроков по разделам. 

В процессе выполнения дипломного проекта и непосредственного общения во время консуль-

таций руководитель делает вывод о том, что обучающийся достаточно свободно ориентируется во 

всех разделах дипломного задания. 

Правила оформления работы должны быть соблюдены согласно ЕСТД, ЕСКД, ГОСТ 2.312-72, 

ГОСТ 2.106-96, ГОСТ 3.1201-85, ГОСТ 2.316-2008. Количество источников литературы должно 

быть не менее 25. Все они должны быть использованы в работе. 

При защите автор уверенно должен владеть содержанием работы, показывать свою точку зре-

ния, опираясь на соответствующие теоретические положения, грамотно и содержательно отвечать 

на поставленные вопросы. Необходимо использовать наглядный материал: презентации, схемы, 

таблицы и др. Комиссия оценивает логику изложения, уместность использования наглядности, вла-

дение терминологией и другое. По результатам изложения доклада, ответам на поставленные во-

просы комиссия оценивает защиту на «отлично». 

Оценка «5» ставится, если теоретическая и практическая часть проекта выполнена качественно 

и на высоком уровне. 

 

Оценка "ХОРОШО" выставляется в том случае, если: 

Сформулированы цель, задачи работы. Тема работы сформулирована точно (то есть отражает 

основные аспекты изучаемой темы). Содержание, как целой работы, так и ее частей связано с темой 

работы, имеются небольшие отклонения. Логика изложения, в общем и целом, присутствует – одно 

положение вытекает из другого. Работа сдана в срок. 

Есть некоторые недочеты в оформлении работы, в оформлении ссылок. Правила оформления 

работы должны быть соблюдены согласно ЕСТД, ЕСКД, ГОСТ 2.312-72, ГОСТ 2.106-96, ГОСТ 

3.1201-85, ГОСТ 2.316-2008. Количество источников литературы должно быть не менее 20. 

При защите автор достаточно уверенно владеет содержанием работы, в основном, отвечает на 

поставленные вопросы, но допускает незначительные неточности при ответах. Использует нагляд-

ный материал. Комиссия оценивает логику изложения, уместность использования наглядности, вла-

дение терминологией и другое. По результатам изложения доклада, ответам на поставленные во-

просы при незначительных недочетах комиссия оценивает защиту на «хорошо». 

Оценка «4» ставится, если допущены небольшие отступления от требований ЕСКД и ЕСТД. 

  

Оценка "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" выставляется в том случае, если: 

Не четко сформулированы цель, задачи работы. Содержание и тема работы не всегда согласу-

ются между собой. Некоторые части работы не связаны с целью и задачами работы. 

Работа сдана с опозданием (не более трех дней задержки). 

Автор недостаточно хорошо ориентируется в тематике, путается в изложении содержания. 

Слишком большие отрывки (более двух абзацев) переписаны из источников. 
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Представленная ВКР имеет отклонения и не полностью соответствует требованиям ЕСТД, 

ЕСКД, ГОСТ 2.312-72, ГОСТ 2.106-96, ГОСТ 3.1201-85, ГОСТ 2.316-2008. 

Количество источников литературы должно быть не менее 10. 

При защите автор, в целом, владеет содержанием работы, но при этом затрудняется в ответах 

на вопросы членов ГЭК. Допускает неточности и ошибки при толковании основных положений и 

результатов работы, слабо ориентируется в выполненной работе. Защита, по мнению членов комис-

сии, прошла сбивчиво, неуверенно и нечетко. 

Оценка «3» ставится, если материал излагается не связно, практическая и теоретическая части 

ВКР выполнены некачественно. 

 

Оценка "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" выставляется в том случае, если: 

Сформулированы цель, задачи не точно и не полностью. Неясны цели и задачи работы (либо 

они есть, но абсолютно не согласуются с содержанием). 

Содержание и тема работы плохо согласуются между собой. Работа сдана с опозданием (более 

3-х дней задержки). 

Большая часть работы списана из одного источника, либо заимствована из сети Интернет. Ав-

торский текст почти отсутствует. 

В процессе выполнения дипломного проекта автор не посещает консультации и руководитель 

не может сделать вывод о том, что обучающийся достаточно ориентируется во всех разделах ди-

пломного задания. 

Много нарушений правил оформления. Количество источников литературы менее 10. 

Оценка «2» ставится, если студент не умеет применять полученные знания на практике, за-

щиту строит не связно, допускает существенные ошибки, которые не может исправить даже с по-

мощью членов комиссии. 

 

5.4 Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В протоколе за-

писываются: итоговая оценка защиты дипломного проекта и особые мнения членов комиссии. Про-

токолы заседаний государственной комиссии подписываются председателем и секретарем ГЭК. 

5.5 Решение о выдаче студенту диплома с отличием выносится государственной экзаменаци-

онной комиссией в случае, если студент имеет по всем дисциплинам (профессиональным модулям, 

практикам) учебного плана оценки «отлично» и «хорошо» (не более 25 %), проявил себя в профес-

сиональной деятельности при прохождении производственной практики, выполнил и защитил ди-

пломный проект на «отлично».  

5.6 Дипломникам, выполнившим дипломный проект, но получившим при защите неудовле-

творительную оценку предоставляется право повторной защиты работы не ранее, чем через 6 меся-

цев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. В этом случае государствен-

ная экзаменационная комиссия выносит решение, можно ли допустить студента к повторной защите 

той же работы или же ему должно быть дано новое задание, и определят срок повторной защиты. 

Повторные защиты не могут назначаться более двух раз для одного студента.  

Дипломнику, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной работы, 

выдается академическая справка установленного образца, он подлежит отчислению за академиче-

скую неуспеваемость. 

 

6 ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

 

6.1 Демонстрационный экзамен проводится с целью определения освоения выпускником ма-

териала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности професси-

ональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных вы-

пускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов.  
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6.2 Для выпускников специальности 22.02.06 Сварочное производство проводится демонстра-

ционный экзамен базового уровня, на основе требований к результатам освоения образовательных 

программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО. 

6.3 Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа 

из числа экспертов (далее - экспертная группа). 

Экспертная группа создается по каждой специальности среднего профессионального образо-

вания или виду деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включен-

ных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, 

обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не участ-

вует в оценивании результатов ГИА. 

6.4 Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и крите-

рии оценивания, разрабатываемых оператором. 

6.5 Комплект оценочной документации (далее - КОД) включает комплекс требований для про-

ведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требова-

ния к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Оценочные материалы демонстрационного экзамена базового уровня представлены в Приложении 

2.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, модели-

рующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

6.6 КОД разрабатываются ежегодно и размещаются на информационном ресурсе. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествую-

щий дню начала демонстрационного экзамена. 

6.7 Университет обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями 

во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

6.8 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащен-

ную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться как на территории университета, так и на 

территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации центра про-

ведения экзамена. 

6.9 Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 

экзаменационных групп. 

6.10 Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения де-

монстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, плани-

руемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в про-

ведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного экза-

мена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией не позднее чем за двадцать 

календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена.  

6.11 Университет знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, 

сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного эк-

замена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

6.12 Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организа-

цией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за соблюде-

ние установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 
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6.13 Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрацион-

ного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием спо-

соба случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 

группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в со-

ответствующих протоколах. 

6.14 Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-

перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями 

оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отра-

жается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

6.15 Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

6.16 В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена присут-

ствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой организован 

центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение выпускни-

ков к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических работ-

ников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех требований к 

проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения эк-

замена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстрационного экзамена 

принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая запись в 

протокол проведения демонстрационного экзамена. 

6.17 Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

6.18 В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут при-

сутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осу-

ществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой располагается 

центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согласованию с 

образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в день про-

ведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 

6.19 Лица, указанные в пунктах 5.16 и 5.18, обязаны: 

соблюдать установленные требования по охране труда и производственной безопасности, вы-

полнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требований; 

пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необходимости, в том 

числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 
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не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не переда-

вать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

6.20 Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах наруше-

ния Порядка. 

6.21 Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстрацион-

ного экзамена самостоятельно. 

6.22 Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстрацион-

ного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению демонстраци-

онного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое 

нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а также 

останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при воз-

никновении необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка, требований 

охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания демонстра-

ционного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка. 

6.23 Технический эксперт вправе: 

- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производственной без-

опасности; 

- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и требований 

производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического экс-

перта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и здо-

ровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников действия вы-

пускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения экза-

мена с уведомлением главного эксперта. 

6.24 Представитель образовательной организации располагается в изолированном от центра 

проведения экзамена помещении. 

6.25 Выпускники вправе: 

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной докумен-

тации, задания демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

- Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не преду-

смотрено комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения 

и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими вы-

пускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не 

предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 
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Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых осу-

ществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения демонстра-

ционного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного их 

ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт озна-

камливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои ра-

бочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного эк-

замена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и производствен-

ной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

6.26 Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения демон-

страционного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники при-

ступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

6.27 Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускни-

ками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охраны 

труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, откры-

тости и равенства выпускников. 

6.28 Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, поз-

воляющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления видеоза-

писи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента заверше-

ния демонстрационного экзамена. 

6.29 Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демонстра-

ционного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения демонстраци-

онного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к прове-

дению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, главным 

экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра про-

ведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания демонстра-

ционного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения 

задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий выпускники 

прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ выпускниками 

в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, уве-

домив об этом главного эксперта. 

6.30 Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной до-

кументации и задания демонстрационного экзамена. 

6.31 По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при участии 

оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля по 

заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме демон-

страционного экзамена. 
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7 ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНО-

СТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,  

ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

 

7.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников 

из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - инди-

видуальные особенности). 

7.2 При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников 

из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имею-

щими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории тьютора, ассистента, оказывающих выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передви-

гаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА 

с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные 

и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поруч-

ней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна распола-

гаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

7.3 Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требований 

в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников 

из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, оформляются рельефно-точеч-

ным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью ком-

пьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются асси-

стентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект пись-

менных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличиваю-

щее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной атте-

стации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двига-

тельных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 
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д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпуск-

ников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия проведения 

ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (далее - 

ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным гос-

ударственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка). 

7.4 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в техникум письменное заявление о необходимо-

сти создания для них специальных условий при проведении ГИА с указанием особенностей его ин-

дивидуальных возможностей, необходимости (отсутствия необходимости) присутствия тьютора 

(ассистента). К заявлению прилагаются копии рекомендаций ПМПК, а для детей-инвалидов, инва-

лидов - оригинал или заверенная копия справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

 

8 ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 
 

8.1 По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письмен-

ную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка проведения ГИА и (или) несогласии с резуль-

татами ГИА (далее - апелляция). 

8.2 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию техникума. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день проведе-

ния ГИА. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов ГИА. 

8.3 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с мо-

мента ее поступления. 

8.4 Состав апелляционной комиссии утверждается ректором университета одновременно с 

утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти 

членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических ра-

ботников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК.  

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей 

или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что 

направление деятельности данных представителей соответствует области профессиональной дея-

тельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

8.5 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии мо-

жет пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством предоставления 

письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных 

представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

8.6 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

8.7 При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка проведения ГИА апелляционная ко-

миссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка прове-

дения ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 
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- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных наруше-

ниях Порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем про-

токол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реали-

зации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА 

в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без отчисления такого вы-

пускника из образовательной организации в срок не более четырех месяцев после подачи апелля-

ции. 

8.8 Секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

8.9 В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об удо-

влетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии 

не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления 

новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

8.10 Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии явля-

ется решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

8.11 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

8.12 Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве университета. 

 

 



 

Приложение 1 

Примерная тематика дипломных проектов 

 

1 Монтаж главного двигателя на буксире-кантовщике «Иван Красносельский» и его техническое 

обслуживание. 

2 Монтаж вспомогательного котла крупнотоннажного танкера водоизмещением 75000 т. и его тех-

ническое обслуживание. 

3 Монтаж главного двигателя на судне для санитарной обработки акватории порта дедвейтом 128 

т. и его техническое обслуживание.     

4 Монтаж главного дизель-генератора на пароме «Ейск» и его техническое обслуживание. 

5 Монтаж главного дизель-генератора плавкрана СКП 7/15 и его техническое обслуживание 

6 Монтаж вспомогательного котла на буксире-кантовщике с тягой на гаке 14 т. и его техническое 

обслуживание. 

7 Монтаж главного двигателя на лоцманском катере водоизмещением 1100 т. и его техническое 

обслуживание. 

8 Монтаж вспомогательного котла на танкере дедвейтом 5000 т. и его техническое обслуживание. 

9 Монтаж валопровода многоцелевого сухогруза водоизмещением 15980 т. и его техническое об-

служивание.     

10 Монтаж главного дизель-генератора на плавкране грузоподъемностью 100 т. и его техническое 

обслуживание. 

11 Монтаж вспомогательного котла на супер-танкере «Крым». 

12 Монтаж главного двигателя теплохода «Берилл» водоизмещением 3201 т. и его техническое об-

служивание. 

13 Монтаж главного двигателя на промысловом судне дедвейтом 4700 т. и его техническое обслу-

живание. 

14 Монтаж вспомогательного котла на транспортном рефрижераторе водоизмещением 25000 т. и 

его техническое обслуживание. 

15 Монтаж вспомогательного дизель-генератора буксира «СКИФ» и его техническое обслужива-

ние. 

16 Монтаж вспомогательного котла на малотоннажном танкере и его техническое обслуживание. 

17 Монтаж главного двигателя судна СЧС 225 и его техническое обслуживание. 

18 Монтаж вспомогательного котла супер траулера « Моозунд» и его техническое обслуживание. 

19 Монтаж главного двигателя  плавкрана «Богатырь» и его техническое обслуживание. 

20 Монтаж вспомогательного котла танкера типа «Победа» и его техническое обслуживание. 

21 Монтаж главного двигателя судна типа ППР «Рембрандт» и его техническое обслуживание. 

22 Монтаж валопровода ледокола Проекта 97А и его техническое обслуживание. 

23 Монтаж главного двигателя судна Проекта 1563 и его техническое обслуживание. 

24 Монтаж вспомогательного котла контейнеровоза «Baltik» и его техническое обслуживание. 

25 Монтаж главного двигателя нефтерудовоза  «Борис Бутома» и его техническое обслуживание. 

26 Монтаж дизель-генератора теплохода «Нина Малкова» и его техническое обслуживание. 

27 Монтаж вспомогательного котла ПТР «50 лет СССР» и его техническое обслуживание. 

28 Монтаж главного двигателя судна Проекта RST 54 и его техническое обслуживание. 

29 Монтаж вспомогательного котла танкера «Athen star» и его техническое обслуживание. 

30 Монтаж вспомогательного котла ледокола Проекта 97А и его техническое обслуживание. 



 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

БАЗОВОГО УРОВНЯ 

 

Том 1  

(Комплект оценочной документации) 

 

 
Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования  

26.02.04 Монтаж и техническое 

обслуживание судовых машин и 

механизмов 

Наименование квалификации Техник 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 

26.02.04 Монтаж и техническое 

обслуживание судовых машин и 

механизмов, утвержденный 

приказом Министерства 

образования и науки РФ от 

07.05.2014 г. № 442 

Код комплекта оценочной 

документации  

КОД 26.02.04-2023 
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СТРУКТУРА КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена. 

2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания. 

3. План застройки площадки демонстрационного экзамена. 

4. Требования к составу экспертных групп. 

5. Инструкции по технике безопасности. 

6. Образец задания. 

 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

Сокращение Расшифровка 

ОМ Оценочный материал 

КОД Комплект оценочной документации 

ЦПДЭ Центр проведения демонстрационного экзамена 

СПО Среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования 

ОК Общая компетенция 

ПК Профессиональная компетенция 

ГИА Государственная итоговая аттестация 
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1. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

Настоящий КОД предназначен для его использования при организации 

и проведении аттестации обучающихся по программам среднего 

профессионального образования в форме демонстрационного экзамена 

базового уровня. 

 

1.1. Комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена 

 

Организационные требования
1
: 

1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием КОД, 

включенных образовательными организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного 

эксперта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время 

демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной 

группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную  

в соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ 

в составе экзаменационных групп. 

                                                             
1
 Отдельные положения Порядка проведения государственной итоговой аттестации по программам 

СПО, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800. 
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7. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный 

экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена,  

в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с 

КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, выпускников,  

а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 

которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных 

норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение 

рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить 
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главного эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена 

тьютора (ассистента). 

 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более)
2
 

04:00:00 

 

Требования к содержанию
3
: 

№ 

п/п 

Модуль задания
4
 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых  

ПК (ОК) 

Перечень 

оцениваемых умений 

и навыков/ 

практического опыта 

1 Управление 

подразделением 

организации 

ПК. Организовывать работу 

коллектива исполнителей. 

ПК. Планировать, выбирать 

оптимальные решения и 

организовывать работы по 

монтажу, техническому 

обслуживанию и ремонту 

судовых машин и 

механизмов. 

ПК. Проводить сбор, 

обработку и накопление 

технической, экономической 

и других видов информации 

для реализации инженерных 

и управленческих решений и 

оценки экономической 

эффективности 

производственной 

деятельности. 

ПК. Обеспечивать 

безопасность труда на 

производственном участке. 

ОК. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

Уметь: 

- взаимодействовать с 

различными 

подразделениями; 

-планировать работу 

участка по 

установленным срокам 

производственных 

заданий по объему 

производства 

продукции (работ, 

услуг) 

- использовать 

программное 

обеспечение, 

компьютерные и 

телекоммуникационны

е средства для решения 

экономических и 

управленческих задач; 

- различать виды и 

периодичность 

инструктажей; 

-осуществлять 

производственный 

инструктаж рабочих; 

- проводить 

мероприятия по 

выполнению правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии, технической 

                                                             
2 В академических часах. 
3
 В соответствии с ФГОС СПО. 

4 Наименование модуля задания совпадает с видом профессиональной деятельности (ФГОС СПО). 
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и качество. 

ОК. Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

ОК. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

ОК Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК. Работать в коллективе и 

в команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

ОК. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

эксплуатации 

оборудования и 

инструмента; 

- описывать значимость 

своей специальности; 

- выполнять 

профессиональные 

задачи в соответствии 

нормативам: 

-  определять 

последовательность 

выполнения тех или 

иных видов работ; 

- проводить самоанализ 

и коррекцию 

результатов 

собственной работы; 

- правильно выбирать 

источники 

информации, включая 

электронные; 

- правильно 

рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели 

производственной 

деятельности; 

-использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности; 

- использовать 

информационные 

источники (интернет, 

специализированные 

программные 

продукты, техническая 

документация) в 

профессиональной 

деятельности; 

-эффективно 

взаимодействовать с 

обучающимися, 

преподавателями и 

мастерами в ходе 

обучения; 

- определять цель и 

роль деятельности 

подчиненных. 
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Практический опыт: 

- планирования работы 

производственного 

участка; 

- планирования работы 

производственного 

участка; 

- оформлять 

документацию в 

соответствии с 

требованиями 

документационного 

обеспечения 

управления; 

- обеспечения 

безопасности труда на 

производственном 

участке. 

 

Требования к оцениванию: 

Максимально возможное количество 

баллов 
100 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания
5
  Баллы 

1 Управление подразделением 

организации 

Организация работы коллектива 

исполнителей 

 

Проведение сбора, обработки и 

накопления технической, 

экономической и других видов 

информации для реализации 

инженерных и управленческих 

решений и оценки экономической 

эффективности производственной 

деятельности 

 

Использование информационно-

коммуникационных технологии в 

профессиональной деятельности 

 

Организация собственной 

деятельность, выбирая типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

100,00 

                                                             
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием профессиональной (общей) компетенции 

и начинается с отглагольного существительного. 



8 

их эффективность и качество 

 

Обеспечение безопасности труда на 

производственном участке 

 

Работа в коллективе и в команде, 

эффективное общение с коллегами, 

руководством, потребителями 

 

Принятие решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

 

Планирование, выбор оптимального 

решения и организация работы по 

монтажу, техническому 

обслуживанию и ремонту судовых 

машин и механизмов 

 

Осуществление поиска и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

 

Возложение на себя ответственности 

за работу членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий 

 

Понимание сущности и социальной 

значимости своей будущей 

профессии, проявление к ней 

устойчивого интереса 

Итого 100,00 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного 

экзамена из стобалльной шкалы в пятибалльную: 

Оценка 

 (пятибалльная шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах 

(стобалльная шкала) 

0,00 –  

19,99 

20,00 –  

39,99 

40,00 – 

69,99 

70,00 - 

100,00 
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1.2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования: 

№ п/п Наименование оборудования Минимальные 

характеристики 

1 Компьютер Видеокарта и монитор с разрешением не менее 

1024x768 точек имеет процессор с частотой 

2ГГц, двухядерный. Объем оперативной 

памяти до 4 Гб. Свободное дисковое 

пространство от 10Гб. Наличие беспроводной 

связи WiFi + Bluetooth. Card Reader SD, SDHC, 

SDXC, Camera. Имеются встроенные колонки 

и микрофон. Установлена операционная 

система Windows 10 Professional. Манипулятор 

«мышь». Клавиатура 

2 Стол ученический Толщина столешницы:22 мм 

Материал каркаса: ЛДСП 

3 Стул ученический Ширина 38 см 

Глубина 40 см 

Высота 46 см 

 

Перечень инструментов: 

№ п/п Наименование инструментов Минимальные 

характеристики 

1 Учебно-наглядные пособия Плакаты – документы, содержащие в 

упрощенной и обобщенной форме сведения об 

областях знаний и других данных с 

необходимым иллюстративным материалом. 

Выполнены в бумажной и/или электронной 

форме способом, обеспечивающим их 

тиражирование. Каждый плакат должен 

содержать: 

а) заголовок; 

б) изобразительную часть; 

в) пояснительный текст (при необходимости). 

 

Перечень расходных материалов: 

№ п/п Наименование расходных 

материалов  

Минимальные 

характеристики 

1 Бумага А4 Плотность 80 г/м
2
. Белизна: от 150% 

2 Ручка Стержень шариковой ручки с чернилами 

синего цвета 
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1.3. План застройки площадки демонстрационного экзамена 

 

План застройки площадки представлен в приложении к настоящему 

тому № 1 оценочных материалов демонстрационного экзамена базового 

уровня. 

 

Требования к застройке площадки: 

№ 

п/п 

Наименование Технические характеристики 

1.  Вентиляция 

Норма воздухообмена из расчета на 1 человека в час: 20 

м
3
/ч для аудиторий. Предельно допустимый уровень 

шума –110 д 

2.  Освещение 

Освещенность поверхности столов при искусственном 

освещении должна быть в пределах 300-500 лк. 

Светильники должны иметь светорассеивающую 

арматуру. В осветительных установках кабинета должна 

быть использована система общего освещения, 

выполненная потолочными или подвесными 

светильниками, равномерно размещенными по потолку 

рядами в виде сплошных линий с двух сторон о 

рабочего стола с ПЭВМ. Светильники, а также оконные 

светопроемы не должны отражаться на экранах ПЭВМ. 

3.  Электричество 
Электроснабжение кабинета должно быть выполнено в 

соответствии с требованиями ГОСТ 28139-89 и ПУЭ. 

4.  Интернет 

Требуется стабильное подключение к сети Интернет 

(рекомендуется: скорость 2.5 Мбит/с, безлимитный 

тариф, минимальная скорость – 512 Кбит/с); браузер 

(текущей версии)  

5.  Температура  Min. и max. t воздуха –16°С и 22°С. 

 

1.4. Требования к составу экспертных групп 

 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией исходя из числа сдающих одновременно 

демонстрационный экзамен выпускников. Один эксперт должен иметь 

возможность оценить результаты выполнения задания выпускников в полной 

мере согласно критериям оценивания. 

Количество главных экспертов на демонстрационном экзамене  1 

Минимальное (рекомендованное) количество экспертов  

на 1 выпускника  

1 
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Минимальное (рекомендованное) количество экспертов  

на 5 выпускников 

3 

 

1.5.Инструкция по технике безопасности 

 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

2. Все участники демонстрационного экзамена должны соблюдать 

установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению 

указанных требований. 

Инструкция: 

Настоящая инструкция по технике безопасности разработана в 

соответствии с Постановлениями Главного государственного санитарного 

врача России от 28.09.2020г No28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 28.01.2021г No2 

«Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

К самостоятельному выполнению демонстрационного экзамена 

допускаются обучающиеся: 

− прошедшие инструктаж по охране труда и технике безопасности;  

− имеющие необходимые навыки по эксплуатации образовательного 

оборудования. 

1.3. В процессе выполнения экзаменационных заданий и нахождения 

на территории, и в помещениях места проведения демонстрационного 

экзамена, обучающийся обязан четко соблюдать: 

− инструкцию по технике безопасности; 

− правила пожарной безопасности; 
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− соблюдать личную гигиену; 

− самостоятельно использовать инструментарий и оборудование, 

разрешенное к выполнению экзаменационного задания. 

1.4. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного 

случая обязан немедленно сообщить о случившемся экспертам. В случае 

возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом 

немедленно уведомляется главный эксперт. Главный эксперт принимает 

решение о назначении дополнительного времени для участия. 

В случае ухудшения состояния здоровья или травмирования 

обучающегося необходимо обратиться за первой медицинской помощью в 

функционирующий при образовательной организации медицинский пункт 

или вызвать скорую помощь, позвонив со стационарного (городского) 

телефона по номеру 03 или мобильного телефона на номер 103 (скорая 

помощь) или 112 (единый номер вызова экстренных служб). 

1.5. При эксплуатации электроустановок запрещается: 

а) использовать кабели и провода с поврежденной или потерявшей 

защитные свойства изоляцией; 

б) оставлять под напряжением электрические провода и кабели с 

неизолированными концами: 

в) пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, 

выключателями и другими неисправными электрическими приборами. 

 

1.6. Образец задания 

 

Модуль 1: Управление подразделением организации  

Задание 1: Заполнение «Табеля учета отработанного времени производственным 

коллективом за конкретный месяц» 

 

Текст задания 

 

1. Используя сеть Интернет, найдите и откройте производственный календарь на 

2021 или 2022 год. 

2. Используя сеть Интернет, найдите и откройте документ «Табель учета 

отработанного времени….» (унифицированная форма №Т-12» Госкомстата в формате 

табличного редактора. 
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3. Заполните «Табель учета отработанного времени…» исходя из исходных данных 

приведенных ниже (неявки по уважительной причине). Остальные дни считаем – 

рабочими. Режим работы – пятидневка. 

Наименование организации - ООО «Мастер-плюс» 

Структурное подразделение - Участок слесарно-сборочных работ, 

Мастер Крайнов А.П., бригада слесарей механосборочных работ. 

 

Таблица 1- Неявки по уважительным причинам 

Фамилия И.О., 

специальность 

 

Период 

работы 

Трудовой отпуск Временная 

нетрудо- 

способность 

Отпуск 

без 

оплаты 

Команди- 

ровка Основной Дополни-

тельный. 

Тарасов П.В.- 

бригадир  

слесарь 

20.10.2009 

по 

настоящее 

время 

28 12  с 

10.10.21 

15.10.21 

с 01.05.21 

 30 дней с 11.01.2022 

Долгов А.В. 

слесарь 

15.05.2013 

по 

настоящее 

время  

28 6 29.09.21- 

14.11.21 

 с 15.09.21 

30 дней с 20.01.2022 

Симонов  И.П. 

слесарь 

12.02.2009 

по 

26.10.2022 

28 6 10.04.21 по 

21.04.21 

  

с 01.03.2022 

Андрущенко 

В.А. 

слесарь 

01.09.2005 

по 

настоящее 

время  

28 12 10.02.22 по 

18.02.22 

 с 15.09.21 

30 дней с 10.04.2022 

Тимофеев 

А.О. 

слесарь 

10.11.2014 

по 

настоящее 

время  

   прогул 

11.11.21 

 

 

 

Антрушин 

С.С. 

сборщик 

01.07.2007 

по 

настоящее 

время  

28 6   с 01.05.21 

 30 дней с 10.09.2021 

Саратов Е.А. 

сборщик 

23.07.2008 

15.09.2021 

28 12 11.02.20 – 

18.02.20 

1.09.20– 

14.09.20 

 

с 10.05.2021 

Сидорович 

В.В. 

сборщик 

05.05.2005 

по 

настоящее 

время  

28 12   С 1.05.21 

 30 дней 

 

 

Задание 2: Разобрать ситуацию, заполнить сводную таблицу инструктажей по 

охране труда. Написать, что в себя включает вводный инструктаж. 

 

Текст задания 

Ситуация. Рабочий А. вышел на работу после длительного лечения (45 рабочих 

дней) в связи с несчастным случаем на производстве. С учетом состояния здоровья 

рекомендован легкий труд. Определите последовательность прохождения инструктажей 

по технике безопасности путем заполнения необходимых ячеек. 
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Таблица 1 - Сводная таблица видов инструктажей по охране труда 

Наименование 

инструктажа 

В каких случаях 

проводится, периодичность 
Кто проводит 

Где 

регистрируется 

1. Вводный    

2. Инструктажи 

на рабочем 

месте: 

   

- Первичный    

- Повторный    

- Внеплановый    

- Целевой    

 

 

Задание 3: Определить должностные обязанности производственного мастера и 

бригадира. Разобрать предложенные ситуации в соответствии с должностными 

обязанностями 

 

Текст задания 

Распределить ниже перечисленные обязанности по должностным лицам: 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МАСТЕР и БРИГАДИР. 

 

Должностные обязанности 
Производ.  

мастер 
Бригадир 

1. Контроль за своевременной вывозкой отходов и готовой 

продукции. 

  

2. Систематически проверять выполнение заданий рабочими.   

3. Формировать заявки на поставки материалов, 

инструментов, приспособлений, технической документации. 

  

4. Оформлять предложения для наложения взысканий  на 

нарушителей производственной и трудовой дисциплины 

  

5. Своевременно устранять возникающие неполадки, 

мешающие нормальному ходу производственного процесса. 

  

6. Обеспечение соблюдения работающими правил охраны 

труда и противопожарной безопасности на рабочих местах 

  

7. Производить расстановку рабочих в соответствии с 

квалификацией (должностными обязанностями) 

  

8. Участвовать в работе аттестационной комиссии при 

решении вопросов повышения квалификации рабочими. 

  

9. Разработка графика отпусков для закрепленных за ним 

работников. 

  

10. Своевременно распределять производственные задания 

между рабочими. 

  

11. Не допускать к работе рабочих, не знающих правил и 

инструкций по технике безопасности и охране труда. 

  

12. Контролировать соблюдение технологической дисциплины 

исполнителями. 
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13. Проверять обеспеченность рабочих мест сырьем, 

материалами. 

  

14. Оформлять предложения для поощрения отличившихся 

работников. 

  

15. Обеспечивать соблюдение бригадой технологического 

процесса, требований, предусмотренных в картах организации 

труда, инструкций по эксплуатации оборудования, правил по 

охране труда и технике безопасности. 

  

 

Ситуация. Вы мастер, работающий с новой бригадой второй месяц. По итогам 

работы за предыдущий месяц Совет бригады по Вашему указанию  установил для каждого 

члена бригады КТУ с учетом фактического вклада каждого члена бригады в общее дело- 

выполнение производственных заданий. В бригаде  возникли напряженные  конфликтные 

взаимоотношения. т. к. среди ваших рабочих, есть такие, которые считают, что им 

несправедливо заплатили меньше, чем другим. При этом они восклицают, что все 

работают одинаково и раньше (при предыдущем мастере) у всех коэффициент трудового 

участия (КТУ) был одинаковым. 

Как вы поступите? Аргументируйте Ваши возможные действия: 

а) Буду стремиться никого не обижать и вернусь к старой схеме. 

б) Обсужу на рабочем собрании создавшееся положение и поступлю так, как решит 

собрание. 

в) Буду отстаивать свою точку зрения, опираясь на мнение Совета бригады. 

г) Свое мнение менять не собираюсь. 

д) Другие действия 

 

Ситуация. Вы мастер, вам необходимо определить численный и 

квалификационный состав рабочих кадров и тарифный фонд оплаты труда, в соответствии 

с заданными параметрами: 

Производственному участку необходимо выполнить слесарно-монтажные работы 

трудоемкостью 16000 нормо-часов (чел/час). 

График выполнения работы – 20 смен, продолжительность смены – 8 часов, 

коэффициент выполнения норм – 1,10. Режим работы – односменный. 

Распределение работ по сложности и часовые тарифные ставки по разрядам 

представлены в таблице. 

Таблица 1 – Часовые тарифные ставки 

Показатель Разряды 

2 разряд  3 разряд 4 разряд 5 разряд 

Трудоемкость 

работ, н/ч 
2000 5000 7400 1600 

Часовые 

тарифные 

ставки, руб. 

20, 00 22, 00 24,00 25,00 
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Приложение к оценочным 

материалом (Том 1)  

 

План застройки площадки 

 

 

 - 

- Стул ученический  

- Стол ученический  

- Компьютер 

- Рабочее место экспертов  

Площадь аудитории – 55 м2 
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