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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Управление перспективного развития молодежи (УПРМ) 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Керченский государственный морской 

технологический университет» (далее ФГБОУ ВО «КГМТУ») является 

структурным подразделением ФГБОУ ВО «КГМТУ» и подчиняется 

проректору по экономике и перспективному развитию.

1.2 УПРМ в своей работе руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, 

Указами Президента Российской Федерации, постановлениями 

Правительства Российской Федерации, приказами и нормативными актами 

Федерального агентства по рыболовству и Федерального агентства по делам 

молодежи, Уставом ФГБОУ ВО «КГМТУ», приказами и распоряжениями 

ректора, Правилами внутреннего распорядка ФГБОУ ВО «КГМТУ», а так же 

настоящим Положением.

1.3 В состав УПРМ входят: отдел молодежных инициатив, отдел 

социального проектирования, центр отраслевых компетенций.

1.4 Руководство УПРМ осуществляет начальник управления, который 

назначается на должность и освобождается от занимаемой должности 

приказом ректора ФГБОУ ВО «КГМТУ». На должность начальника 

управления перспективного развития молодежи назначается лицо, имеющее 

высшее образование и стаж работы в вузе не менее 5 лет.

1.5 Структурно-организационные изменения УПРМ как подразделения 

осуществляются на основании приказа ректора ФГБОУ ВО «КГМТУ» при 

наличии ходатайства проректора по экономике и перспективному развитию.

1.5 Деятельность УПРМ осуществляется в соответствии с планом 

работ, утвержденным вышестоящим руководством. УПРМ создан с целью 

обеспечения обучающихся возможности для самореализации, 

профессионального роста и активного участия в общественной жизни



университета, путем создания и реализации программ и проектов, 

направленных на развитие и поддержку молодежи.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

2.1 Разработка и реализация программ и проектов:

- Руководство и разработка образовательных программ и тренингов 

для молодежи;

- Руководство и организация культурно массовых и просветительских 

мероприятий (молодежных форумов, конференций и семинаров);

- Поддержка и содействие молодежным инициативам и стартапам;

- Руководство внеучебной деятельности в рамках образовательного 

процесса;

- Разработка методических рекомендаций с целью формирования у 

обучающихся ФГБОУ ВО «КГМТУ» надпрофессиональных компетенций с 

учетом отраслевой специфики.

2.2 Поддержка талантов и способностей молодежи:

Организация конкурсов, фестивалей и выставок для молодых

талантов;

- Организация молодежных. пространств для проведения практика 

ориентированных мероприятий и активностей;

2.3 Сопровождение студентов в социальном проектировании:

- Обучение основам социального проектирования;

- Руководство к подаче социальных проектов в формировании заявок 

на получения грантовой поддержки;

- Консультационная поддержка во Всероссийских конкурсах среди 

физических лиц, обучающихся ФГБОУ ВО «КГМТУ» на грантовое 

финансирование.



2.4 Обеспечение повышения уровня образования 

надпрофессиональных компетенций и профессиональных отраслевых 

возможностей:

Проведение информационных кампаний о возможностях 

надпрофессионального образования и профессионального отраслевого 
развития;

- Поддержка молодежных стартапов и предпринимательских идей;

- Поддержка программ обмена и стажировок для молодых 
специалистов.

2.5 Создание условий для активного участия молодежи в общественной 

жизни:

- Поддержка молодежных организаций и инициативных групп;

- Организация тренингов и семинаров по развитию навыков лидерства 

и общественной активности;

- Проведение проектов по социальной адаптации и вовлечению 

молодежи в общественные процессы.

2.6 Взаимодействие с государственными и негосударственными 

организациями:

- Установление партнерских отношений с органами местного 

самоуправления и министерствами, ответственными за работу с молодежью;

- Взаимодействие с молодежными советами и комитетами;

- Участие в международных и национальных проектах и программах.

2.7 Поддержка обучающихся ФГБОУ ВО «КГМТУ» при участии в 
конкурсных и форумных компаниях на территории Российской Федерации.

3. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

Основными направлениями деятельности УРМИ являются:

3.1 Развитие у студентов и курсантов ФГБОУ ВО «КГМТУ» 

надпрофессиональных компетенций в социальном проектировании.



3.2 Вовлечение студентов и курсантов ФГБОУ ВО «КГМТУ» во 

внеаудиторную деятельность, развитие инициатив и социальной активности.

3.3 Выявление и развитие у студентов и курсантов ФГБОУ ВО 

«КГМТУ» аналитического типа мышления и научно-исследовательского 

потенциала по направлению отраслевые компетенции.

3.4 Поддержка деловой активности и творческой самореализации 

обучающихся, через создание условий с целью личностного, творческого и 

профессионального развития.

3.5 Обучение студентов и курсантов ФГБОУ ВО «КГМТУ» основам 

менеджмента и бизнеса по направлению отраслевые компетенции путем 

проведения семинаров, тренингов с привлечением для участия в них 

представителей бизнес-структур различной формы собственности.

3.6 С целью реализации обозначенных задач, утверждение единых 

методических подходов по работе с обучающимися ФГБОУ ВО «КГМТУ».

4. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ



5. ВЗАИМООТНОШЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ С ДРУГИМИ 

СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УНИВЕРСИТЕТА

5.1 В своей деятельности УПРМ взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями ФГБОУ ВО «КГМТУ».

5.2 Взаимодействие УПРМ с другими структурными 

подразделениями ФГБОУ ВО «КГМТУ» осуществляется в рамках, 

определенных законодательством Российской Федерации, Уставом ФГБОУ 

ВО «КГМТУ», настоящим Положением, приказами и распоряжениями по 

университету.

5.3 Для осуществления своей деятельности УПРМ вправе:

5.3.1 Получать в установленном порядке от должностных лиц 

документы и сведения, необходимые для выполнения своих обязанностей.

5.3.2 Привлекать для подготовки правовых актов и иных документов, а 

также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых УПРМ в 

соответствии с вложенными на него обязанностями, специалистов 

структурных подразделений ФГБОУ ВО «КГМТУ».

5.3.3 Принимать участие в мероприятиях, проводимых 

администрацией и структурными подразделениями ФГБОУ ВО «КГМТУ».

Права, обязанности и ответственность сотрудников УПРМ вытекают из 

совокупности задач и функций деятельности отдела и закреплены в 

должностных инструкциях, утвержденных ректором. При изменении 

функций и задач, стоящих перед работниками УПРМ, должностные 

инструкции пересматриваются.

СОГЛАСОВАНО: 

Проректор по ЭиПР

Начальник УПРМ

Т.О. Глечикова

В.А. Кибенко



Ф .И .О Д о л ж н о сть Д ата П одц ^ сь П р и м еч ан и е

«Ч_»С О  [Ь . Д - . н а И хлЬлцг Ш7Р/ЦО  >4709, № &
О, Д- (Ы & о (!о и 7 ш  О Аи Ю/ ОВ, 1%

$ /1  Си. с-м -с^ г' Л /Ъчьбо о /  0%

1 у)сС ч ,Л ^  $<х 6 . /■/■________
1 у  * <Г ,
пшх/к>ъ*г&& иО !{ п /. о а . М

$ о и 5 и х Л ш и и £  $ $ _______ С1Кк̂ с/011&гс1 к* 1 &!'■ О 9 . и /  * 11---------



Изменения Номер листов Всего П одпись Д ата
внесенияН омер Д ата

введения
И змененны х Зам ененны х Новы х А ннулированны х


		2024-08-22T15:23:11+0300
	Голиков Сергей Павлович




